Contratto Collettivo Decentrato | ntegrativo
del personale dipendente del
COMUNE di SCANZOROSCIATE
ANNO 2009

A seguito del parere favorevole espresso dal Golldgi Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.|
ai fini della certificazione sull'attendibilita deiosti quantificati per il medesimo e sulla loro
compatibilita con gli strumenti di programmazionéiebilancio, e a seguito della deliberazione n.
87 del 19.05.2009 con la quale la Giunta Comunale ha autorizzaRreisidente della delegazione
di parte pubblica alla sottoscrizione del Contr&tilettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente,

il giorno 3 giugno 200%lle ore 9.30ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblicaamposta dal Presidentgrlenga Dott.ssa Tiziana
e dai sigg: Coppa Marilena e Binetti Laura (assenti)

e la Delegazione di parte sindacat®mposta dai rappresentanti delle seguenti axgamioni
sindacali firmatarie del CCNL.:

d’Atena Mario - Pellegrini Michele — Belotti Fabi&@.I.S.L. — F.P.

Brena Rosetta : U.l.L.- F.P.L.

e dalla_Rappresentanza Sindacale Unitawédle persone dei sigg.

Cosentino Natalino - C.1.S.L.-F.P.

Colacello Franco - U.l.L.-F.P.L.

Al termine della riunione le parti hanno sottodoritallegato C.C.D.l. del personale dipendente del
Comune di Scanzorosciate.



Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano I'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, di cui
a) all'art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998| €€omparto regioni - autonomie logathe
precisa come il sistema della relazioni sindacel,rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, € definito in modo ewge con I'obiettivo di contemperare
'esigenza di incrementare e mantenere elevatiddefia e I'efficienza dei servizi erogati con

b)

nteresse al miglioramento delle condizioni divéao e alla crescita professionale del

personale;
allart.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguirel@pplicazione del contratto:

miglioramento della funzionalita dei servizi;

accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia detione amministrativa;

accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia @ellgestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaalidelle prestazioni lavorative
individuali;

la necessita di valorizzare le capacita profes$iiate lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienzaldenti;

prevedere adeguati ed organici interventi formadivia base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

c) allart.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce temirecedure per la stipulazione dei contratti

decentrati integrativi;

2. Le parti convengono che il contratto dovra iera tutti gli istituti contrattuali rimessi aléa
livello (art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

1.

2.

presente contratto collettivo integrativo decatd ha efficacia dal

Il presente contratto collettivo decentrato intéigca si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di Scanzorosciate

Sono destinatari del contratto decentrato tuttvoratori in servizio a tempo indeterminato e
a tempo determinato, questi ultimi con un rappdaitdavoro presso I'ente di durata non
inferiore a 6 mesi, fatti salvi gli istituti di auhatica applicazione.

momento della

sottoscrizione, salva diversa decorrenza espresgarprevista dal presente contratto.
2. Per il personale comandato o distaccato si eamdi le specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle preeistal presente contratto.

Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.]




1. Il presente contratto collettivo decentrato gnédivo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dell¥amazione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNLLde1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptastrsindacali delle OO.SS. firmatarie del
CCNL, che hanno partecipattia contrattazione decentrata;

c) dal Presidente della delegazione di parte poéplrevio atto autorizzativo da parte della
Giunta comunale e previa I'acquisizione del préscparere ex art. 5 del CCNL.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitugasia dimessa, il CCDI potra legittimamente
essere sottoscritto dai rappresentanti delle OQtS8toriali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ferma restando la necessitardvvedere nei tempi piu brevi possibili
all'elezione della RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasérdelle OO.SS. componenti la parte sindacale
non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel casa stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvers

1. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono sottagre in sede decentrata contratti
collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dacontratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti dogrammazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione. Le clausole difformi saole e non possono essere applicate.”
(art. 40, comma 3 del D.Igs 165/01);

b) le clausole relative all’applicazione degli spemifstituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasiziimperative di legge o di CCNL
vigenti sono date come non apposte e automaticansestituite da queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull'intetpzione delle clausole contenute nel presente

contratto le parti si incontrano entro trenta gi@eguito di specifica richiesta formulata da uno

dei sottoscrittori per definirne consensualmente siignificato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daifio della vigenza la clausola controversa.

TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpatei distinti ruoli delle Parti, & definito in o
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigertiaincrementare e mantenere elevate
I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alfenza, con l'interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professiorddé personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di @asindacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10, comma 2 del CCNL dell’'1.4.1999, nei icpsevisti entro 15 giorni dalla ricezione
della richiesta da parte delle organizzazioni statiae delle RSU, salva diversa intesa tra le
parti.

Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine detngi degli argomenti da trattare, e in ogni
seduta dovra essere steso un verbale sinteticoatggmenti affrontati.

Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati o vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.



Le convocazioni successive alla prima sono, di @stabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assental@a non fosse possibile stabilire la data e
'ora del successivo incontro, la convocazione adén forma scritta almeno cinque giorni
prima del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dojfracbntro precedente anche a mezzo fax e/o
posta elettronica

. Nei provvedimenti adottati dall’Amministraziomedai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui allarcdmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-
m) saranno riportati gli eventuali i pareri delleg@nizzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi
trenta giorni dall'inizio delle trattative eventoante prorogabili a seguito di accordo tra le parti
non si sia raggiunto un accordo.

. Gli istituti dell'informazione e della conceriaze vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1909 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

. Il sistema delle relazioni sindacali € improatai principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato allagmaone dei conflitti.

. | protocolli d’intesa sottoscritti dai soggettella delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’'organo deputatdaalbzione dell’atto.

. Durante il periodo di svolgimento della contraione decentrata e della concertazione le parti
non possono, sulle materie oggetto delle stessengere autonome iniziative né procedere ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal preseamteordo.

Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazioe e delle materie oggetto di concertazione

1. Sono oggetto di trattazione della presente fasenlrattazione le materie indicate nell'art. 4 del

CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all'at6, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e
degli specifici rinvii contenuti in altri articoldei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti, con particolare riferimento a:

a. i criteri di ripartizione delle risorse indicatelifret. 15, per le finalita previste dall'art. 17
del CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle discigldello stesso articolo 17,

b. i criteri generali del sistema di incentivazionel gersonale sulla base di obiettivi e

programmi di incremento della produttivita colleitie di miglioramento della qualita del

servizio;

i criteri generali delle metodologie di valutazidesate su indici e standard di valutazione;

i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di cui all'art. 17, comma 2

lett. a) del CCNL 1.4.1999;

e. le fattispecie, i criteri, i valori e le procedyver la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. 8),d) del CCNL dell'1.4.1999;

f. i criteri e le forme di incentivazione delle speike attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'ak tomma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999;

g. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzid i€ miglioramento dell'ambiente di lavoro, per
gli interventi rivolti la prevenzione e alla sicama degli ambienti di lavoro, per l'attuazione
degli adempimenti rivolti a facilitare I'attivitéeddipendenti disabili;

h. i programmi annuali e pluriennali delle attivita &rmazione ed aggiornamento del
personale;

i. le implicazioni in ordine alla qualita del lavora alla professionalita dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organizaecnologiche e della domanda di
servizi,

j. le pari opportunita;

k. le modalita e le verifiche per I'attuazione deithuzione d'orario;

oo
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l. le modalita di gestione delle eccedenze di pergonal
m. i criteri generali per le politiche dell'orario ldivoro;
il completamento e l'integrazione dei criteri pgrmprogressione economica all'interno della
categoria;
0. le modalita di ripartizione delle risorse aggiustiger il finanziamento della progressione
economica e per la loro distribuzione tra i fondeui all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;
Solo nelle materie indicate alle lettere g), h) in) trova applicazione il comma 3 dell’art. 4,
del CCNL del 1.4.1999 per le restanti materie ngme¥isto che le parti riassumano liberta di
iniziativa e di decisione.
2. Restano riservate a separata trattazione le mabggetto di concertazione, con particolare
riferimento a:
a. svolgimento delle selezioni per i passaggi tragmie;
b. valutazione delle posizioni organizzative e relatyraduazione delle funzioni;
c. conferimento degli incarichi relativi alle posizionrganizzative e relativa valutazione
periodica
d. metodologia permanente di valutazione;
e. individuazione delle risorse aggiuntive perinlahziamento del fondo per la progressione
economica interna alla qualifica di cui all’artiodd delINuovo Ordinamento Professionale;
f. individuazione di nuovi profili di cui all'articold3, comma 6, deNuovo Ordinamento
Professionale;
g. attuazione delle norme relative agli aggiornamentnodificazioni di cui all'articolo 14
comma 2;
h. articolazione dell’'orario di servizio;
i. calendari delle attivita delle istituzioni sastiche e degli asili nido;
j. criteri per il passaggio dei dipendenti per &fali trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;
k. andamento dei processi occupazionali;
I. criteri generali per la mobilita interna.
3. Le parti concordano che, fino ad avvio e conohes di nuova concertazione sulle materie di cui
al precedente punto “2”, restano confermati i pemiinenti in vigore e le procedure attualmente
in uso.

>

Art. 8
Modalita di concertazione

1. Ciascuna delle parti, in applicazione dell’at. comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
linformazione nelle forme previste dallart. 7 dgiresente contratto puo attivare la
concertazione, entro 10 giorni (di calendario) alallata di ricevimento dell’informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche et é/o posta elettronica con conferma di
ricevuta, alla controparte.

2. In caso di urgenza il termine e fissato in cgiorni. Decorso il termine sopra indicato, I'este
attiva autonomamente nelle materie oggetto dellwe&dazione. La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non puo essertigasia altri modelli di relazioni sindacali.

3. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseataimdacali I'attivazione della concertazione
entro i termini indicati nei commi precedenti, I’Anmistrazione potra assumere le conseguenti
decisioni, considerando la mancata richiesta algeFassenso.

4. La concertazione si svolgera in appositi indacan inizio entro il quarto giorno dalla ricezione
della richiesta. Durante la concertazione le padguano i loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

5. La concertazione si conclude nel termine massiintrenta giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell’esito della stessa viene redattecsgo verbale sottoscritto dalle parti presenti
alla concertazione da cui risultino le posizionil@@arti. Tale verbale verra fornito in copia a



tutti i soggetti della delegazione trattante edfsogiorni o comunque entro la data del successivo
incontro.

. La parte datoriale e rappresentata al tavolta dencertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dallorgano di governoi dagi, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

. L’Ente informa periodicamente e tempestivaméatBSU e le OO.SS territoriali di cui all'art.
10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti dievela generale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzaziodegli uffici e la gestione complessiva delle
risorse umane.

. L'informazione deve essere preventiva e scnth caso in cui le materie sono previste dal
contratto nazionale, dal presente contratto o dgpadizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.

. Su richiesta di una delle parti, a cadenza atnm@muale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi,

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasda@rone dei servizi.

. Relativamente alla RSU l'informazione sara iizdiata al suo coordinatore individuato dalla
stessa previa comunicazione all’Amministrazioneg fa diversa comunicazione, che provvedera
a dar conto dell'informazione necessaria agli abmponenti della RSU.

Relativamente alle OO.SS. titolari I'informaziondfeuata anche a mezzo fax o posta
elettronica

. L’amministrazione individuera il responsabildl’'ddormazione e ne dara comunicazione alle
0O0.SS. ed alle RSU.

Art. 10
Consultazione

. La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale e prevista
dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolardi’ath. 6 del decreto, nonché secondo le
modalita ed i tempi di cui all'art.47, commi da 4 del L. 428/90.

TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritiprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 e
dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipentl hanno diritto di partecipare, durante
l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in iddoeali concordati con I'amministrazione, per
12 ore annue pro capite, senza decurtazione dttlauzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalitaigdendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdiel giorno su materie di interesse
sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati datl’ 10 del citato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine gieino e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gasi del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatdhhe comportassero I'esigenza per
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'amministrazione di uno spostamento della datd'adekmblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 48 ore prima alleprapentanze sindacali promotrici.

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore a@itpcipazione di ciascuno all'assemblea e effettuat

dai responsabili di servizio e comunicata all'uffiqper la gestione del personale, per la
decurtazione dal monte ore complessivo.

. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, 'assemblea € svolta di norma afi;mo

alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga dmiia si applica per gli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messisaodizione dallAmministrazione. In caso di

assemblee generali, territoriali o di zona, samaseatito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungémego dove si svolge lI'assemblea, nonché
per I'eventuale rientro al posto di lavoro da cotapi nel monte ore individuale destinato
all'esercizio del diritto di assemblea.

. Durante lo svolgimento delle assemblee deveresgarantita la continuita delle prestazioni

indispensabili nelle unitd operative interessat®mrdo quanto previsto dai contratti nazionali e
decentrati vigenti.

Art. 12
Diritto di affissione

b)

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali detbppresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali repentative, i dirigenti sindacali che siano

componenti degli organismi direttivi delle propoenfederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggere, in apposfiazi che I'amministrazione ha l'obbligo di

predisporre in luoghi accessibili a tutto il peralen pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.

L’ente si impegna, nel caso di attivazione di ugta intranet, a permettere I'utilizzo da parte dei
soggetti di cui al comma precedente di detta retela costituzione di una bacheca elettronica
sindacale interna.

TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1.

Le parti individuano come prioritarie le seguéxtioni Positive da contrattare:

a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carichi familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavoro a tempo parziale;

b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodieprincipio e del codice di condotta contro
le molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti concordano che nell’Ente verra istduit Comitato paritetico sul fenomeno del
mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi diamto previsto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL

22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti:
a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitatieoqualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;
7



b) individuazione delle possibili cause del fenomeran particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattoriganizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutordi violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in orelialla prevenzione e alla repressione
delle situazioni di criticita, anche al fine di ligzaare misure di tutela del dipendente
interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

3. L’ente si impegna ad offrire il massimo suppatla massima attenzione al comitato paritetico

di cui al presente articolo ed a dare attuaziortksplosto dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004

TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

. L’Amministrazione si impegna a dare tempestiv@mpleta applicazione al D.Lgs. 626/ 1994 e

successive modificazioni ed integrazioni, oltre ahteitte le norme vigenti in materia di igiene e
sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché spilevenzione delle malattie professionali.

. In accordo e con la collaborazione del Respalespbér la sicurezza e con il Medico Competente

verranno individuate le metodologie da adottare lpesoluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambiedi lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dvdeo degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indenuit disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coladne atilizzano videoterminali.

. L’Amministrazione assegna risorse finanziariexgroe per la realizzazione degli interventi

derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare imare il Rappresentante per la Sicurezza
come indicato dal D.Lgs. 626 /1994, e si impegrieesil a realizzare un piano pluriennale di
informazione e formazione su tutto il personalemateria di sicurezza di salute e dei rischi,
attraverso moduli formativi periodicamente ripetuatirelazione all’evoluzione o all'insorgenza
di nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali

L’Ente promuove e favorisce la formazione, I'mggamento, la riqualificazione, la
gualificazione e la specializzazione professionkdkepersonale inquadrato in tutte le categorie e
profili professionali, nel rispetto della vigentermativa che regolamenta la materia.

2. A tal fine 'Ente, per gli anni 2005-2007 e m@gascun anno a seguire, destina un importo annuo

complessivo per la formazione e I'aggiornamentdgasionale non inferiore all’1% del costo
complessivo del personale dipendente comprensigh aleeri riflessi.

. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCpipmuove direttamente o tramite istituzioni od

agenzie preposte, le seguenti forme di formazigugdanamento:

- corsi di formazione professionale, per il personaémassunto; per i primi tre mesi |l
personale neoassunto verra affiancato da un caieganziano di servizio, con funzioni di
tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il amnale gia in servizio che, a seguito di
mobilita interna sia adibito ad altre mansioni d¢desate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi n@nptre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;



- corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzzane professionale, rivolti al restante
personale.

4. La formazione e I'aggiornamento, nelle formeiéate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informaticalell'utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle procedugalell’'organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita gace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addetto awimento degli utenti e di quello da adibire
all'ufficio per le relazioni con il pubblico, conapticolare riguardo agli aspetti contenuti
nella legge 241/90 e nel “codice di comportamermigpdbblici dipendenti”;

- favorire la diffusione dell’apprendimento delle dure straniere indirizzato, soprattutto, a
quel personale che puo farne uso pratico;

- favorire la conoscenza delle norme base di sicategronto soccorso, salute e igiene nei
luoghi di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la siazza dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D. Lg®26/94 ed alla formazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ddtbre di lavoro, del responsabile della
sicurezza e se costituito, dei componenti il séowvilz protezione/prevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione &figazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall’altro a favorire ligsgione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesgidié maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contuale e legislativa in materia di lavoro.

5. Il personale che partecipa a corsi di formaziedeaggiornamento cui I'Ente lo iscrive, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed latvi oneri sono a carico del’ Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competeprrendone i presupposti, I'indennita di
missione ed il rimborso delle spese secondo la ativen vigente. La presente previsione sara
attuata mediante la stesura di un piano di forrmezithe tendera a prevedere il coinvolgimento
del massimo numero possibile di dipendenti.

6. Il personale, in aggiunta a quanto previsto rec@denti punti, puo chiedere all’Ente che gli
vengano riconosciuti altri corsi di formazione egji@rnamento cui ha partecipato, con onere a
suo carico, fuori orario di lavoro, purché sia atatlasciato un attestato finale, previo
superamento di una prova di verifica del gradopgirandimento raggiunto.

7. Gli eventuali risparmi derivanti dalla mancatgamnizzazione della partecipazione dei dipendenti
ai corsi di cui commi precedenti andranno ad irgegrle risorse per la formazione e
I'aggiornamento professionale per 'anno successivo

Art.17
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti orgazzativi e partecipazione dei dipendenti

1. In relazione agli obiettivi di contemperare ¢ramento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettigi con il miglioramento delle condizioni di lavoro
e della crescita professionale del personale,rsiieoe che nei casi in cui si debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a mod#ioni procedurali o della distribuzione ed
utilizzazione del personale, ad attivazione o uittirazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, iorapreso il trasferimento di funzioni e servizi a
nuove forme organizzative come I'Unione dei Comaimn conseguenza di esternalizzazione di
servizi pubblici, F'amministrazione, fornisce adega informazione preventiveapnvocando in
tempi brevi la delegazione sindacale sulle relativelicazioni in ordine alla qualita del lavoro e
alla professionalita dei dipendenti.



2. In ogni caso, almeno una volta I'anno, vieneltsvan incontro per valutare I'insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsamtervento.

3. Per permettere una reale partecipazione e lstientutti i dipendenti al miglioramento della
gualita del lavoro nonché all’organizzazione dedjiici, sono previste le seguenti iniziative:
- conferenza annuale di tutto il personale dipenddeliéEnte
- conferenze per servizi (debitamente riscontrata)aamlenza almeno semestrale;
- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di iiicakzione dell’organizzazione del lavoro

raccolte dal responsabile competente e valutateddesimo;

Art 18
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il grsonale dell’area della vigilanza

1. L'amministrazione si impegna a favorire la piati@azione al disposto dell’art. 17 del CCNL del
22.1.2004 in materia di prestazioni assistenzialprevidenziali dell’area delle vigilanza
prevedendo che una quota delle risorse derivahttatama 1 dell’art.208 del D.Lgs 295/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, previateegontrattata in sede di delegazione
trattante, sia destinata a tali finalita, promual@m@l contempo la costituzione degli organismi
formati dai rappresentanti dei dipendenti in agdione dell'art.55 del CCNL del 14.9.2000,
anche costituiti in collaborazione tra piu entgua affidare anche la gestione di dette risorse.

Art 19
Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che gi&amno 2009il fondo destinato alla corresponsione dei compens
relativi al lavoro straordinario risulta individwain € 7.123,51.=

2. L'amministrazione comunale si impegna a deteareientro il mese di Febbraio di ogni anno il
budget orario dei vari Settori e a darne tempestoraunicazione alle rappresentanze sindacali.
Le parti s'incontreranno almeno una volta I'anna perificare le condizioni che hanno reso
necessario I'effettuazione del lavoro straordinaiger individuare le soluzioni che possono
permetterne la stabile riduzione.

3. Si conviene che l'effettuazione del lavoro stdawario avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio e dovra essere debitanmeotvata.

4. All'obbligo della prestazione deve corrispondiereoncreta possibilita del pagamento.

5. Gli incrementi di risorse e d’'attribuzione dvémo straordinario dovuti a specifiche disposizioni
di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAEEC.) verranno valutati preventivamente alla
loro effettuazione in incontri appositamente pravis

6. A domanda del dipendente il lavoro straordingpmtra essere recuperato ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, anche attravelsstituto della “banca delle ore” nel caso la
stessa sia stata disciplinata a livello di cotdarabne integrativa decentrata.

TITOLO VI°
Individuazione delle risorse decentrate

Art. 20
Importo del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2004

1. A seguito della verifica effettuata dalllAmmitmézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle patlite di sviluppo delle risorse umane ed alla
produlttivita risulta costituito:
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a) dalle risorse aventi carattere di certezzdjilgtae continuita come determinate nell'anno

2005 comprensive delle integrazioni previste dall22, commi 1, 2 e 7 dello stesso CCNL
(0,62% del monte salari dell'anno 2001 con eschesidella quota relativa alla dirigenza,
0,50 % e 0,20% dello stesso monte salari ove naraco le condizioni previste ai

successivi commi).

In applicazione della dichiarazione congiunta nd&@8CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apg#ione anche negli anni successivi al
2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiszaal istituti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con im@wenti carattere di eventualita o di variabilita

derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

c) dalle risorse non utilizzate o non attribuied thndo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,

CCNL 1999, come confermato dall'art. 31, comma b @ENL del 22.1.2004) e dalle
risorse derivanti da eventuali risparmi dal fon@stthato al lavoro straordinario.

Importo del fondo destinato allepolitiche di sviluppo delle risorsé
umane ed alla produttivita.

l.a | Risorse aventi carattere di certezza, stallicantinuita contenute n
CCDI del 2005, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 138.725,94
1.b [Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/6dn contenuti n
CCDI del 2005 in applicazione di successive dispoai. €
1lc |Risorse destinate al tfasmento di personale conseguente
decentramento di funzioni avvenute o che avverranr@h@009. €
1.d | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.X®mma 5, del CCN

dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio dek@eale che si preve
di assimere (anche a tempo determinato) nel corso deb 2@V uts
all'incremento della dotazione organica. €

1l.e |Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonaio della retribuzioi
individuale di anzianita e degli asse@d personamn godimento :
personale che ha cessato o cessera il servizmorss del 2009. €

1f |Risorse derivanti dall'art. 8, comma 2, CCNL del412008 — 0,6% €

monte salari del 2005 se il costo del personalesaperiore al 25
delle entrate correnti anno 2007 (non &@llile per manca
contenimento spese di personale)

TOTALE RISORSE CERTE € 138.725,94

2.a

Risorse che si prevedono di integrare con I'attun@zdell'art. 43, comr
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorikra& e accordi
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001.

2.b

Quota delle risorse previste in applicazione'atll43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti naligatorie). € 706,37

2.c | Risorse derivanti dalla quota dipasmio della trasformazione
rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziae. 1 c.59, L
662/96) dall'1.1.1999. €
2.d [Eventuali risparmi dovuti alla disciplina del lagostraordinario p
I'anno 2008 € 408,12
2.e | Risorse derivanti dapplicazione dell'art.15, comma 5, del CC
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale dovu
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita €
2.f |Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsise annua calcol
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 2, CCNIL1D99). € 5.957,77

11



2.9 |Somme non utilizzate o non attribuite del fondol'deho precedente

(di cui €. 1.134,82 progressioni orizzontali e €..@37,10 economi € 5.901,60
produttivita 2008, ICI violazioni €. 37,82, ontributi previsti L.
Finanziaria 2008 per Uffici Demografici €. 691,86)

Risorse derivanti dall'art. 8, comma 3, CCNL del.412008 — 0,9% €
monte salari del 2005 se il costo del personalesaperiore al 25
delle entrate correnti anno 2Q00{non applicabile per manc
contenimento spese di personale)

TOTALE RISORSE VARIABILI €12.973,86

TOTALE FONDO € 151.699,80

3.a |Risorse che specifiche disposizioni di legge firadin(
allincentivazione dell'attivita personale (D.LH83/06 Progettazioni €0
L. 326/03 Condono).

3.b |Risorse destinate al Progetto della Poliziecdle in attuazione de € 13.375,00
convenzione con Pedrengo finanziata in parte ddigione denomina
“Prevenire e reprimere attivita che creano disagiwiale” art. 15
comma 5, del CCNL 01.04.1999

3.c | Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle gpeisnotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@atsonale. € 500,00

3.d |Risorse derivanti dall’applicazione dell’art., 3xomma 57 Legg € 3.250,00
662/1996 e art. 59, comma 1, lettera P) D. Lgs/9#&centivazione
potenziamento ufficio tributi gettito ICI violazian (5% dellg
stanziamento del capitolo 1.01.0181/1104 € 65.@)0,0

TOTALE GENERALE FONDO € 168.824,80

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariametiégratte quelle destinate al finanziamento
dellindennita di comparto e quelle gia utilizzgper il finanziamento delle progressioni
orizzontali al fine di garantire I'equilibrio tre Irisorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri
fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendentgavanti sullo stesso fondo.

Art. 21
Depurazione del fondo di cui all'art. 31 del CCNL ekl 22.1.2004
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del foddoui al precedente art. 20 sono depurate dalle
somme destinate alla corresponsione dell’inderdhittompartosecondo la disciplina dell’art.
33 e per gli importi indicati nella tabella D deCQL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destiabdecorresponsione dell'indennita di comparto per
il personale assunto con contratto di lavoro a temeterminato o contratto di formazione e
lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuateseguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo dedénnita di comparto relativo alla categoria
professionale di provenienza e non quello del nungaadramento.

4. Per I'anno 2009 il totale annuo complessivh€ 12.162,66.
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Art. 22
Depurazione del fondo delle risorse destinate alnfanziamento delle progressioni economiche
nella categoria gia effettuate - art. 17, comma Ztt. B del CCNL dell’1.4.1999.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categsono interamente a carico del fondo di cui al
precedente art. 20.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni orzztali non vengono detratti dal fondo in parola nel
caso di: cessazioni dal servizio, progressioniicar 0 reinquadramenti comunque determinati
del personale interessato.

3. Non vengono detratti, inoltre, gli importi detenati dalla posizione economica in godimento
all'interno della categoria del personale in saov& seguito di processi di mobilita esterna.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzaltsono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita in relaziondoab costo originariolnfatti gli incrementi
economici delle diverse posizioni all'interno dedietegoria professionale non sono compresi tra
gli incrementi contrattuali destinati al finanziame del salario accessorio, ma tra quelli destinati
al finanziamento del trattamento tabellare.

5. La somma totale per il finanziamento delle pesgroni economiche gia acquisite € pari a:
35.128,47.

IMPORTO TOTALE DEL FONDO DOPO LE PRECEDENTI € 121.533,67
DEDUZIONI

TITOLO VII®
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti , avendo il CCNL del 22.1.2004 confermaton modificazioni ed integrazioni, la
disciplina dell’art. 17 del CCNL del 1.4.1999, cemgono che la ripartizione delle risorse indicate
al comma 7 del precedente articolo sia la seguente.

Art. 23
Risorse destinate a compensare I'esercizio di atiia
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Le risorse indicate dal presente articolo sonoins esclusivamente al personale appartenente alle
Categorie A, B e C che svolge la propria attivitZzondizioni particolarmente disagiate

Ai fini del presente contratto s'intende per atéivilisagiata un'attivita particolarmente scomoda,
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteostanze specifiche nelle quali viene condotta si
rispetto a quella svolta da altre figure professibnlella medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali pu0 trovarsi la m&de figura professionale. Tale disagio pud anche
essere rappresentato da un orario di lavoro péatioente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetgli altri dipendenti dell'ente senza che questo
dia luogo a specifiche indennita (es. indennitaudho).

Il disagio e indennita erogabile solo ed esclusieate nell’esercizio delle attivita che provochino
tali effetti, quindi sempre e solo per i giorniedfettiva esposizione al disagio stesso.
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Il disagio non € conseguente alla funzione svaitame avviene per il rischio), ma si verifica
casualmente in modo diverso proprio per il modicdella condizioni tipiche della funzione.

Si ritiene pertanto che i presupposti ricorrano paviesso Comunale, specificando che non é
possibile sostenere che fare il messo sia una zionéi di disagio mentre lo € quando allo stesso si
richiede di affrontare una situazione casualegngobranea che puo comportare un disagio (orario)
come nel caso dell’assistenza ai Consigli comunali

Quindi correttamente l'indennita € erogabile sdleaificarsi dell’attivita che provoca il disag®
non delle attivita tipiche della funzione di messo.

Non é possibile attribuire I'indennita di disagier le stesse motivazioni per le quali sono state
attribuite altre indennita (ad esempio I'indenmtaischio, quella di turno o quella di reperitail;

I compenso lordo mensile per le specifiche comatizdi svolgimento di tali attivita e stabilito &
29,00 e compete solo per i periodi di effettivaassgione al disagio ed € calcolato su base
giornaliera;

Il profilo professionale per il quale si ritieneceorrano i presupposti per la corresponsione
dell'indennita di disagio € il seguente:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Messo per assistenza Consigli Comun: 1 € 348,00
TOTALE 1 € 348,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo artic@® e finalizzati ad incentivare la produttivita €d i
miglioramento dei servizigon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicamne dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd&3/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni eveto morboso).

Art. 24
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Per la disciplinadellindennita di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla Dichiarazione

Congiunta n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particelar

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione,fiai della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'arco meke in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turrffettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazialte articolazione adottata nell'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, posgoassere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di atméd 0 ore;

C) i turni notturni non possono essere superiori anéDmese, facendo comunque salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivaaticdlamita o eventi naturali. Per turno
notturno si intende il periodo lavorativo ricompésa le 22 e le 6 del mattino;

d) al personale turnista € corrisposta una indennitd compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell'arati lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le & 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, commae?t. c);
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- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria @8% della retribuzione di cui
all'art.52, comma 2, lett. c):
- turno festivo notturno: maggiorazione oraria de¥b@ella retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c);
e) lindennita di cui al comma 5 € corrisposta solo ipperiodi di effettiva prestazione di
servizio in turno.

Lo scopo delle turnazioni e quello di assicuraredntinuita del servizion una determinata fascia
oraria di almeno 10 ore anche con la presenzavérsli addetti che si alternano di settimana in
settimana dal turno del mattino a quello del pogwa e viceversa.; non ha senso pertanto istituirlo
guando il servizio pud essere assicurato con pdaticarticolazioni dell'orario di lavoro. (sent.
Cons. Stato n. 7072 del 1.12.2006).

Il profilo professionale per il quale si ritieneceorrano i presupposti per la corresponsione
dell'indennita di turno sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
TOTALE 5 € 9.400,0C

2. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 d&CNL del 14.9.2000, e
corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative corgmdi condizioni di particolare
esposizione a rischio (é esclusa la correspongiotede indennita per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario di lavoro in turnper lo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali & gia contemplata la redaitidennita);

b) e quantificata in complessive € 30 mensili (ardel22.1.2004);

c) compete solo per i periodi di effettiva esposiziaheischio che vengono calcolati su base
giornaliera;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 2 Operai 2 € 690,00
2 1 Necroforo 1 € 360,00
TOTALE 3 €1.080,0C

3. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 d&CNL 14.09.00
come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2G01
1. corrisposta in relazione alle esigenze di pronteruento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;
2. quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giarii@ale importo & raddoppiato (€ 20,66) in
caso di reperibilita cadente, in giornata festimale infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato;

3. non puo essere superiore 6 periodi al mese pendignee;

4. se il servizio e frazionato, comunque non in misaen inferiore a quattro ore, e
proporzionalmente ridotta in funzione della suaatirraria con applicazione sull'importo
cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

5. non compete durante l'orario di servizio a quaisiedo prestato;

6. non é corrisposta per le ore di effettiva chianmataunerate come lavoro straordinario o con

equivalente riposo compensativo;
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7. la corresponsione degli importi relativi all'indéandi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo Bogiello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il podtdavoro assegnato nell'arco di trenta

minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si iiaatia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, in applicazione Itlart. 71, commi 1 e 5, del decreto legge

112/08 l'indennita per reperibilita non viene cortisposta.

L’indennita di reperibilita e liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista
Anagrafe (5 gg. Annui complessivi, 2 € 150,0C
Proteglone civile (7 per 3 mesi e 10 € 3.800,0C
anno intero)
TOTALE 11 € 3.950,0C

4. L'indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9020Q e corrisposta

al personale che sia adibito in via continuativeeavizi che comportino maneggio di valori di

cassa mensili non inferiori a € 550,00 e rispondald maneggio. Per servizio deve intendersi la

specifica struttura organizzativa in cui valoriadissa siano continuativamente maneggiati (es.
servizio demografico).

a) L’indennita e calcolata e liquidatemestralmente compete per le sole giornate in cui il
dipendente risulti adibito ad uno dei servizi cercaratteristiche in precedenza specificate;

b) gli importi dell’indennita variano da un minintb€ 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamentirimiglior favore, diversamente tali
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alkzidlina contenuta nel presente contratto;
'importo stabilito dal presente accordo e pari 4 22.

Tale indennita e graduata in relazione all'impom@dio mensile che il servizio ha avuto

nellanno precedente ed in funzione degli apparigralo stesso servizio che rispondano del

maneggio di valori di cassa secondo la seguenétiaab

Servizio Importo medio Indennita
mensile individuale
Servizio Anagrafe e Elettorale € 600,00 € 31)7,20
Servizio Finanziario € 600,00 € 317,20

c) le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista
1  Servizio Anagrafe e Elettorale 2 € 634,41
2 Servizio Finanziario 1 £€317,2(
3  Servizio Biblioteca ( dal 1.6.2009) 1 € 189,1(
TOTALE 4 € 1.140,7

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo artic@® e finalizzati ad incentivare la produttivita €d i
miglioramento dei servizigon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicamne dell’art. 71,
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comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legde&3/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni eveto morboso).

Art. 25
Risorse destinate all'esercizio di compiti che congtano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lettd®l CCNL del 1.4.1999, come sostituito dall’art. 7
del CCNL del 9.5.2006 sono attribuite al persoregdpartenente alle categorie B, C e D per
l'esercizio di compiti comportanti specifiche respabilitd, con esclusione del personale
incaricato di posizioni organizzative secondo Iscifilina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del
31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazispecifiche indennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamtio fino ad un massimo di € 2.500.

2. L'indennita per specifiche responsabilita hauretetributiva fissa e ricorrente (come da tabella

n°l CCNL 6.7.1995) e erogata in quote mensili, gdagluata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indenrat
a) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di proaimenti amministrativi ad
esso inerenti CATEGORIA “C” € 1.000,08
b) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di proedimenti amministrativi ad
esso inerenti CATEGORIA “D” € 1.200,00
c) Economo Comunale
€ 1.000,08

3. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpun’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilita diverse akdgente interessato € attribuita I'indennita di
valore economico piu elevato, tranne per la figletlEconomo Comunale.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridg#r il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio setéinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

5. Lattribuzione dell'indennita, collegata all’'ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti,
annuale.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente
indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L. 1128 In caso di assenza dal servizio dovuta
alle eccezioni contenute nei commi 1 e 5 dellar7l del D.L. 112/08 lattribuzione
dell'indennita non puo essere revocata fino alla presa del servizio.

6. Le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Tipo Specifica responsabilita  Cat. n. addetti Somma prevista
a) Tributi ed Economo C 1 € 2.000,04
b) Protezione Civile C 1 € 1.000,0¢
C) Segreteria C 1 € 1.000,0¢
d) Manutenzioni LL.PP. C 1 € 1.000,0¢
C) Servizi Sociali D 1 € 1.200,0C
d) Biblioteca e Cultura D 1 €1.200,0C
e) Servizi demografici D 1 € 1.200,0C
f) Ragioneria e Personale D 1 € 1.200,0C
s)] Istruzione D 1 € 1.200,0C
9 € 11.000,2¢

7. Per dipendenti cui sono state attribuite con &itmale le specifiche responsabilita, nonché i
compiti e le funzioni, cosi come individuati dattd7, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999,
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integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, epsta una indennita, cumulabile con quella di
cui al comma 1. del presente articolo nella misnessima di € 300 annuali.

8. Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii @ comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relatn@einnita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile € 200,06
b) Ufficiale di anagrafe € 200,0
totale € 40008

9. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpin’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilita diverse akdgente interessato € attribuita I'indennita di
valore economico piu elevato.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridp#r il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio setéinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

11. L’attribuzione dell'indennita, collegata allfeftivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, €
annuale.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente
indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/Q8n caso di assenza dal servizio dovuta
alle eccezioni contenute nei commi 1 e 5 dellarizl del D.L. 112/08 [lattribuzione
dell'indennita non puo essere revocata fino alla presa del servizio.

12. L'indennita per specifiche responsabilitd hdure retributiva fissa e ricorrente & erogata
mensilmente.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo artic@® e finalizzati ad incentivare la produttivita €d i
miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicamne dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd83/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni eveto morboso).

Art. 26
Progressione economica orizzontale nelllambito dellcategoria

In base al nuovo sistema di valutazione approvatevia concertazione con le OO.SS., con
deliberazione n. 121 del 1.08.2006, per i passeggrogressione orizzontale vengono presi in
considerazione tre punteggi:

a) quello ottenuto come grado di realizzazioneridaitati,

b) quello ottenuto nella valutazione delle prestazindividuali

c) quello dell’esperienza acquisita, limitatameateprimi passaggi del personale inquadrato
categoria B e C e per i passaggi del personalagqto in categoria A.

| criteri per i passaggi in progressione economiaaseconda delle varie categorie di
appartenenza, sono quelli gia definiti dall’'artCENL 31.3.1999con particolare riferimento
al grado di realizzazione dei risultati e del dirtraso accrescimento professionale.

L’'art. 9 del CCNL del 11.04.2008 ha apportato lgusnte integrazione all'istituto delle
progressioni orizzontali:Ai fini della progressione economica orizzontaleecando la
disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31.03.1999, ldvoratore deve essere in possesso del
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requisito di un periodo di permanenza nella posigioeconomica in godimento pari a
ventiquattro mesi.

L’attribuzione della progressione orizzontale also@ale in servizio presso I'ente, deve essere
subordinata al conseguimento del 90% del puntegggsimo disponibile della scheda di
valutazione finale dell’anno 2009.

lllustrazione dei criteri:

o Per la valutazione dei risultat, per entrare nella graduatoria della seleziondadel
progressione economica e necessario aver ottenugoado di realizzazione pari al 90% (90
punti) degli obiettivi assegnati. | punteggi perdategorie D e per le categorie C e B
successive alla prima sono proporzionali alla pdrede di valutazione attenuta con un
massimo di 100 punti. Per le categorie A e perimppassaggi delle categorie C e B i
punteggi sono proporzionali alla percentuale dutadione con un massimo di 75 punti,
poiché interviene anche I'esperienza acquisital'emzianita di servizio.

o Per la valutazione delle prestazioni individuali sempre ai fini della p.e., € necessario aver
ottenuto una valutazione pari al 90% (cioe pari7@ gunti nella scheda con 15 elementi o
180 punti nelle schede con 10 elementi). | puntpggile categorie D e per le categorie C e
B successive alla prima sono proporzionali allac@etuale di valutazione attenuta con un
massimo di 100 punti. Per le categorie A e perimppassaggi delle categorie C e B i
punteggi sono proporzionali alla percentuale dutadione con un massimo di 75 punti
poiché interviene anche I'esperienza acquisital’emzianita di servizio.

o L’esperienza acquisitaviene considerata con riferimento al numero daghi di servizio
prestati ed € espressa da un punteggio pari a &) per ogni anno di servizio, da un
minimo di 2 anni fino ad un massimo di 5 . L’annosdrvizio non viene conteggiato nel
caso in cui, nell’arco di detto periodo, vengarievati provvedimenti disciplinari conclusi
con sanzione applicat®unteggio massimo: punti 50. Tale punteggio ha effetto solo nei
passaggi di Progressione economica della Categoria A e nei soli primi passaggi di
categoria C e B.

o Nell'ipotesi di due posizioni di dipendenti che f@&ipino alla selezione , a uguale
punteggio finale, o viene favorito il dipendenté@ pinziano di eta e di seguito il dipendente
di categoria economica piu bassa ( esempio ungpétto a un C4) .

o Eventuali corsi potranno essere valutati solo aaks del miglioramento prodotto a seguito
della formazione professionale acquisita e non cprasenza o partecipazione ai corsi stessi
e comunque rilevabile nella valutazione delle @asni individuali.

o Ai fini della valutazione della progressione ecomtan e previsto un periodo minimo di
presenza continuativa nell’anno parua meseal di sotto del quale periodo si verifica
I'esclusione dalla graduatoria.

o Sono esclusi dagli effetti della valutazione i digenti per i quali si siano conclusi
procedimenti disciplinari con sanzione applica¢#l’anno di osservazione (2009).

o Potra accedere alla selezione in progressioneoetios il lavoratore che non abbia avuto
progressioni economiche orizzontali e/o verticala almeno due anni (periodo dal
01.01.2007 al 31.12.2008)

o L’esperienza acquisif& determinata dall'anzianita di servizio pressmté o, in caso di
mobilita, presso I'ente di provenienza.

o La valutazione del personale anche con riferimanfmassaggi in progressione economica,
cosi come per i compensi incentivanti di meritdjeat esclusivamente all'esercizio
annuale di riferimento ( 1° gennaio 2009 - 31 dibe2009). Non possono quindi essere
considerati risultati o accrescimenti verificatisianni precedenti, per i quali il processo di
valutazione si € gia svolto ed esaurito.
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Le progressioni economiche verranno riconosciuteualimente nella misura massima del
33,33% (1/3) per ciascuna categoria (A — B — C ~ iD)eso non come percentuale obbligatoria
di passaggi ma come tetto massimo di passaggigmercategoria, e sempre che sussistano tutti
i presupposti richiesti per le prestazioni, ristileadove previsto esperienza acquisita, secondo
la programmazione sottoscritta nel contratto deeémintegrativo relativo al’anno 2007 — qui
integralmente richiamata. La primanche e stata effettuata in esecuzione del contratto
decentrato 2007 e la secortdanchenel contratto decentrato 2008.

Le risorse accantonate nel 2009 e precedentiliZrade all’attuazione delle progressioni sono
corrispondenti a € 3.800,00

Art. 27
Risorse che specifiche disposizioni di legge finaiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1. L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheattribuzione di benefici economici ai
dipendenti puo avvenire esclusivamente medianté&rattincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni léigge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previstiiccontratti cessano di avere efficacia a far data
dall'entrata in vigore del relativo rinnovo contratle”. E’quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse firedite all’incentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche disposizionledge vengano indicate nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e pgoraduttivita in applicazione dell’art. 15, comma
1, lett. K del CCNL dell'1.4.1999 e disciplinatildaresente contratto i criteri di corresponsione
degli incentivi secondo il disposto dell’art. 4,nama 2, lett. h) dello stesso contratto collettivo
nazionale di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifidisposizioni di legge di seguito riportate si
prevede che:

a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. & D.Lgs. 163/2006 (ex art. 18 L. 109/94 e
successive modifiche ed integrazioni - incentivegese per la progettazione di opere

pubbliche) per 'anno corrente ammontino ad unléodia € zero

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art, 88l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI 5% dello
stanziamento 2009), per I'anno corrente ammontino totale di: € 3.250,00;

c) le risorse destinate all’attuazione dell’art.d&? D.L 437/96 per I'anno corrente ammontlno
ad un totale di: €.

d) le risorse destinate a compensare l'attivitdleiazioni statistiche in favore deII ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di: €

d) le risorse destinate all’'attuazione dell'art. 3@mma 40, della legge 326/03 (att|V|ta
istruttoria connessa al rilascio delle concessiosianatoria) per I'anno corrente ammontino
ad un totale di:

e) le risorse destinate al “Prevenire e proteggelella Polizia Locale in attuazione alla
convenzione con il Comune di Pedrengo
(art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999.) € 13.375,00

In particolare per 'anno 2009 viene finanziato conart. 15, comma 5, un progetto di cui alla
lettera e):
“Prevenire e proteggere” della Polizia Locale elt®vin attuazione della convenzione con il
Comune di Pedrengo finalizzato al potenziamento skwvizi di sicurezza sul territorio
comunale con previsione di ampliamento delle faseee di servizio. Dipendenti coinvolti n. 5
Agenti P.L. approvato con D.G.C. n. 37 del 10.0620
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3. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dell'ar
17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato'adll 31 del CCNL del 22.1.2004, sono
considerate economie di bilancio.

4. Nel caso in cui l'applicazione di tali speciicdisposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articosieverranno debitamente integrati nel fondo di
cui all'art. 3 attingendo le relative risorse daligponibilita di bilancio.

5. Le risorse previste per l'applicazione delle c8mmhe disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati giersonale per lI'anno corrente ammontano
complessivamente a: € 16.625,00

Ripartizione contributi previsti L. Finanziaria 2008 per Uffici Demografici (art. 2 comma 11
Legge 244/2007) art. 15, comma 1, lettera K) risagsdovute a specifiche disposizioni di legge,
conservati a residui (erogati dallo stato nel mes#i dicembre 2008); € 691,86;

Art. 28
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

1. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevetie una quota parte par€al,55del rimborso
delle spese di ogni notificazione di atti sia destta all'erogazione di incentivi a favore dei messi
notificatori.

2. Ad ogni messo notificatore e destinata la quuetiacentuale in precedenza indicata in funzione
delle notificazioni effettuate.

3. Le risorse previste per I'applicazione dellasprgée disposizione sono pari per il corrente anno
a:

€ 500,00.

Art. 29
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1) Proporzionalitd dei compensi: L'effettiva erogeme  delle risorse avverra imisura
proporzionale al punteggio ottenuto dalla valutagicomplessiva di risultati e comportamenti
relativa all'anno di competenza. |l riferimentagli obiettivi stabiliti nel Piano Dettagliato degl
obiettivi approvato dal’Amministrazione comunalerde Posizioni Organizzative e, per gli altri
lavoratori, individuato nelle schede individualimdilutazione predisposta a cura dei responsabili di
Posizione organizzativa.a liquidazione del compenso economico derivantieffetto della
valutazione, dovra essere proporzionale alla presen servizio del dipendente.

L’erogazione della produttivita individuale e, pkr P.O. della retribuzione di risultato, e
proporzionale alla percentuale raggiunta dei pugitdgponibili.

La valutazione dei _comportamenti produrra un punteggio pari a 100 (inteso come
miglioramento raggiunto al 100%), indipendentemettdé numero degli elementi inseriti nella
scheda di valutazione e dal loro punteggio rilevilte intensita (di seguito riportate).

Quindi ad esempionel caso di 15 elementi inseriti nella schedaatitazione, con punteggi da 0
a 20, si puo ottenere un punteggio massimo dip@0@i; questo punteggio dovra essere rapportato
a 100; quindi una valutazione di 240 punti cgoisdera a un raggiungimento dell’ 80%. E cosi di
seguito.
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Con riferimento ai risultati secondo il vigente sistema di valutazidoti gli obiettivi assegnati a
ciascun dipendente sono “pesati” in termini comgiles

Il grado di realizzazione dell’obiettivo viene esgso in valori percentuali (cioé come percentuale
di realizzazione es. 50%, 70%, 100%) e corrispoatigounteggio conseguito. (Pertantal
punteggio conseguibile sara pari a 50, 70 0 100 muti).

2) Assenze dal servizio : |l processo di valutaeiqoer la parte riferita alla produttivita indivale,
puo essere attivato solo per i lavoratori checiasultati presenti per un periodo di almemo
mese periodoritenuto il minimo indispensabile ai fini della @uzione di obiettivi, tranne per i
lavoratori a tempo determinato per i quali si recke un rapporto minimo di lavoro di 6 mesi (art. 2,
comma 2).

Prima di procedere all’effettiva erogazione delle isorse a ciascun dipendente viene
decurtata una somma corrispondente alle assenze dsdrvizio derivanti dall’applicazione
dei commi 1 e 5 dell'art.71 del D.L.112/08 con esdione delle eccezioni espressamente
indicate nei citati commi.

L'importo di ogni giorno di assenza € calcolato inproporzione ai giorni di servizio da
prestare nell'anno in ragione di 26” per ogni mese;

La maternita facoltativa (congedo parentale) nonddédto ad erogazione di produttivita e/o
retribuzione di risultato

3) La distribuzione del fondo delle risorse decenttetesettori deve tener conto di due parametri
a) Numero dei dipendenti
b) Parametro della categoria rapportato alleestiio tabellare previsto dal CCNL vigente.

Categorie giuridiche Tabellare CCNL 2006/07 Rappaferito alla cat. A
D3 23.492,14 149
D 20.398,71 129
C 18.695,75 118
B3 17.562,72 111
B 16.613,51 105
A 15.724,17 100

4) Ai sensi dell’art. 37 del CCNL 22.1.2004 comiai compensi destinati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi devorassere corrisposti solo a conclusione del
processo di valutazione delle prestazioni e deilted nonché in base al conseguimento degli
obiettivi assegnati e non sono possibili acconti.

L’ipotesi di una liquidazione in corso d’anno pualere solo per i progetti di risultato ( art 17
comma 1 CCNL 1999) che lo prevedano gia nella fdisapprovazione e che permettano |l
raggiungimento dei risultati verificabili in corsibanno.

La liquidazione dovra avvenire contestualmenteidaidazione delle retribuzione dehese di
febbraio 2010.

5) nel fondo delle risorse della produttivita e haigamento dei servizi, con destinazione a spdcific
obiettivi di produttivita e qualita vanno destin&eguote derivanti dall’art. 15, comma 2 del CCNL
1.4.1999, come risorse variabili, pari a € 5.987(1/2% monte salari anno 1997 (€ 496.480,83.=)
esclusa la quota relativa alla dirigenza). Gli obiettivi previsti per I'anno in corso sonoeguenti (vedi
allegati al presente contratto):

1. Progetto riduzione carta circolante nellEnte € 5.77,23
2. Riordino archivio comunale € 180,54
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Percentuali di attribuzione per singolo
settore del 1" progetto € 5.777,23

Percentuali di attribuzione per singolo
settore del 2” progetto € 180,54

Settore | -
Amministrativo

28,125%

Settore Il -
Finanziario

15,625%

Settore Il -
Gestione del
Territorio

9,375%

Settore IV -
LL.PP. ed
Ecologia

9,375%

100,00%

Settore V -
Servizi alla
Persona

21,875%

Settore VI -
Polizia Locale

15,625%

6) le risorse destinate alla produttivita e al miglmento dei servizi per il corrente anno (comipres
risparmi dell’anno precedente) sono pari a:

€ 67.388,01

| risparmi derivanti dall’applicazione dei presente articolo andranno ad integrare
nell'anno successivo le risorse destinate alle pidhe di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita per la quota derivante dall'appli cazione dell’art. 71, comma 5, del D.L.
112/08, mentre costituiranno economie di bilanciogr la quota derivante dall’applicazione
dell'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08.

Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorsedi cui al Titolo VII°

Art. 30

1. Il totale delle risorse destinate alle politiche giiluppo delle risorse umane e della
produttivita di cui al presente titolo risultanorp@nno 2009 ripartite in applicazione della
disciplina contenuta negli articoli da 23 a 30 s&tmwil seguente quadro riassuntivo:

Tipologia di compenso Risorse assegnat§
Compenso per attivita disagiate. € 348,00
Indennita di turno. € 9.400,00
Indennita di rischio. € 1.080,00
Indennita di reperibilita. € 3.950,00
Indennita di maneggio valori. €1.140,70
Compenso per particolari responsabilita € 400,08
Compenso per specifiche responsabilita € 11.000,28
Progressione economica orizzontale. € 3.800,00
Incentivazione produttivita e il migliorame
servizi € 67.388,01
TOTALE € 98.507,07
Risorse destinate ai messi notificatori € 500,00
Risorse destinate all’'Ufficio Tributi su € 3.250,00
disciplina  dell’attivita di  accertamern
(violazioni ICI)
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Compensi per Ex Merloni € 0,00
Progetto “Prevenire e proteggemglla Polizi
Locale € 13.375,00
TOTALE € 115.632,07

. Le somme non utilizzate o non attribuite coarithento alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risors#’ahno successivo, tranne per le risorse a
specifica destinazione per legge (ultimi 4 puntl deecedente prospetto) che costituiscono
economie di bilancio.

Art. 31
Disposizione finale

. Per quanto non previsto dal presente CCDI iaziehe agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivamionali di lavoro attualmente vigenti.

. Le disposizioni contenute in precedenti contaliettivi decentrati integrativi nelle materiem
disciplinate dal presente contratto conservanadara efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dnca 1.

Art. 32
Nuovo Codice Disciplinare art. 3 CCNL 11.04.2008

. II' nuovo Codice Disciplinare di cui all'art. @l C.C.N.L. 2006/2009 sottoscritto in data
11.04.2008 e stato affisso permanentemente ail'déd dipendenti in data 14.04.2008, al fine di
facilitarne la consultazione.

. Le disposizioni contenute all’art. 4 del predetbntratto “Rapporto tra procedimento disciplinare
e procedimento penale” e all’'art. 5 “Sospensiongetare in caso di procedimento penale” sono
state rese note unitamente all’affissione del numdice disciplinare.

Scanzorosciate i 03 Giugno 2009

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott.ssa Tiziana Serlenga

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Perla R.S.U. Mario d’Atena Brena Rosatt

Michele Pellegrini Belotti Fabio

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:

____UIL-FPL Colacello Franco

___CISL-FP Natalino Casentino
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti convengono che, a differenza di quantoadeoto con le precedenti
contrattazioni, per gli anni successivi si impegnat esaminare e ad approvare
progetti relativi all'implementazione di nuovi seve al miglioramento di quelli
esistenti che interesseranno i vari settori deteEsecondo le disposizioni dell’art. 15,
comma 5, del C.C.N.L. del 01.04.1999.
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Finanziamento ex art. 15 comma 2 e 4 del CCNL 2901 sottoscrizione del CCDI
2009

Settore manutenzione - operatori esterni

Progetto obbiettivo SISTEMAZIONE ARCHIVIO COMUNALE

Zone d’intervento:
Archivio comunale al piano interrato

Descrizione attivita:

Trattasi di attivita di completamento alla riorgezazione dell’archivio comunale intrapresa dal
settore di competenza Affari Generali.

a. Sistemazione interna del locale archivio, con l@aisimento controllato degli atti mediante
apposite procedure; ricollocazione dei nuovi atbvenienti da tutti gli uffici tuttora
depositati presso luoghi non consoni e non coiattipll

b. Obbiettivo di rilevanza aggiuntiva specifico: messaicurezza del locale e relativi arredi.

Responsabile del progetto:

Il responsabile del progetto erdsponsabile del Settore IV — Lavori Pubblici ed Ealogia

Periodo di attuazione:

Primavera — Estate — Autunno 2009

Partecipanti al progetto:

Versaci Pasquale

Valore economico proposto:

€ 180,54

Indicatori di risultato:
L’indicatore di risultato e determinato dalla ridmze di spesa se rapportata all’affidamento a ditta
specializzata dei lavori di facchinaggio come dtnato nel successivo prospetto

INDICATORI Stima lavori Importo previsto GRADO RAGGIUNG.
prevista se quale compenso OBIETTIVO

affidata a ditta accessorio

specializzata

Riduzione spesa Minimo € € 180,54 Risparmio € 1.319,46
1.500
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OGGETTO: PROGETTO RIDUZIONE CARTA CIRCOLANTE NELL'E  NTE

DESCRIZIONE: il progetto coinvolgera tutti i dipesrati addetti agli uffici dell’ente e consistera
nell’attivazione di una serie di misure atte a riduil consumo della carta in termini economici
oltreché a snellire la circolazione della stesBmtrno dell’ente locale.

AZIONI: Tutto questo attraverso:
1) lariduzione del numero di fotocopie da effettuare,
2) la riduzione degli atti da stampare (deliberazionieterminazioni, messaggi di posta
elettronica, ecc...),
3) I'implementazione dell’'utilizzo della posta elettioa (es. invio schemi di contratti, invio
cedolini stipendi, ecc...)

PARTECIPANTI: 1) coordinatori n. 6 - 18,75% (fuozi di collegamento da parte di 1
dipendente per settore con verifica periodica amdandel progetto), 2) partecipanti esecutivi del
progetto n. 26 — 81,25%.

RISULTATO ATTESO: riduzione della quantita di camidilizzata presso I'ente e riduzione dei
tempi necessari per effettuare fotocopie, stameece

TEMPI DI REALIZZAZIONE: entro 31.12.2009riduzione numero fotocopie e invio cedolini
stipendi via mail, riduzione degli atti da stampé@teliberazioni, determinazioni, messaggi di posta
elettronica) e I'implementazione dell’utilizzo delbosta elettronica (invio schemi di contratti,.pcc

INDICATORI :
1) di quantita: anno 2008:n.720 risme di carta (fogli 360.000), carta irdésin. 80.000
fogli, buste intestate n. 11.500
anno 2009:n.620 risme di carta (fogli 310.000), carta iraéstn. 69.000
fogli, buste intestate n. 10.000
2) di costo carta:  anno 2008: € 5.000,04
anno 2009 € 4.300,00
3) di costo fotocopia (costo carta, toner, noleggacchine , ecc.):
anno 2008:€. 0.03
anno 200€. 0,02

LIQUIDAZIONE: la liquidazione del progetto sara ettiuata solo a consuntivo e previa verifica dei
risultati effettivamente conseguiti in termini dsparmio nonché previa verifica del Nucleo di
valutazione in ordine al rispetto dei presuppaxstitfali.
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